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Carta
ael Presidente
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Estimados amigos,

El 2020 ha traido infinidad de reflexiones y aprendizajes. Un ano en el que, a
consecuencia del covid-19, hemos comprobado la fragilidad de muchos de los pilares de
nuestro sistema de bienestar, pero que, sobre todo nos ha servido para poner en valor lo
esencial: la familia, la salud, la educacion y la ciencia. Nos ha hecho tomar conciencia de
la importancia de sumar, de pensar en el conjunto, y, sobre todo, de la relevancia de la
solidaridad y la colaboracion.

Este afno ha puesto el foco sobre una de las principales caracteristicas de las entidades
del tercer sector: su agilidad, su capacidad para dar respuesta de forma rapida a lo que
la sociedad necesita. La crisis derivada de la pandemia mundial ha trastocado todos
nuestros sistemas, pero las entidades sin animo de lucro y las empresas que apuestan
por su RSC han demostrado ser capaces de contribuir, de forma agil y eficiente, a paliar
una parte importante de las necesidades que han ido surgiendo.

En este contexto, no queremos perder la oportunidad de empezar agradeciendo la labor
de todas aquellas personas y organizaciones que han estado luchando durante la alarma
sanitaria y contra la crisis social que de ella deriva. Queda mucho por hacer para volver
a retomar la normalidad que tanto ansiamos, para volver a disfrutar sin restricciones de
la cultura, el deporte o el ocio, para volver a tener aulas donde lo que veamos sean
sonrisas y no mascarillas. Aun queda trabajo por realizar, y por eso, especialmente
ahora, la importancia de sumar energias se dota de todo el sentido y trascendencia.
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El 2020 nos ha hecho tomar conciencia

de la importancia de sumar, de pensar

en el conjunto y, sobre todo, de la relevancia
de la solidaridad y la colaboracion.

Conscientes de lo particular del 2020, hemos querido que esta memoria que les
presentamos sea un reflejo de esa particularidad, cambiando su estructura habitual para
convertirla en un repaso cronoldgico de lo acontecido en el afio, en una muestra de
como nuestra entidad fue adaptando su labor a lo que el entorno iba demandando. Y es
que, ahora mas que nunca, la relevancia de promover iniciativas que nazcan con una
firme vocacion de utilidad se dota de todo el sentido, y por ello, desde los primeros dias
del duro mes de marzo, comenzamos a reforzar alianzas, a dar forma a nuevos proyectos
que dieran respuesta a lo que la sociedad y, con especial incidencia, los colectivos mas
vulnerables, necesitaban de todos nosotros.

No podemos dejar de sentirnos orgullosos de lo realizado pero al mismo tiempo somos
plenamente conscientes de lo mucho que queda por hacer, para lo cual seguimos y
seguiremos trabajando con toda nuestra energia.

Antes de dar paso al resumen de las principales actividades desarrolladas durante este
ano tan intenso que recoge esta memoria, se hace necesario mostrar nuestro
reconocimiento al Patronato de la Fundacién, ya que, a pesar de las dificultades
derivadas de la reduccion de actividad del Grupo DISA, se ha mantenido firme en su
compromiso de apoyar la labor de nuestra entidad, permitiendo el desarrollo de las
iniciativas que podran descubrir a lo largo de esta memoria y, que como cada ano, les
mostramos con la mayor de las ilusiones.

Muchas gracias.



Nuestro compromiso:
mision y vision

En el ano 2011 comenzamos a trabajar con la mision de trasladar el compromiso del
Grupo DISA con nuestro entorno mas cercano. Dia a dia sequimos esforzandonos para
llegar a cada rincén de Canarias, intentando contribuir a mejorar la calidad de vida de
todas las personas que viven en el Archipiélago que vio nacer a este Grupo hace 87 anos.
En este tiempo, hemos crecido especialmente gracias a las alianzas establecidas con
multitud de entidades de nuestro entorno, en un esfuerzo por sumar energias y por
poner en marcha iniciativas que contribuyan a convertir nuestra entidad en un
catalizador de la mejora de nuestra sociedad.

Cada ano que pasa, renovamos nuestra vocacion de servicio y de trabajo para dar forma
a proyectos que sean utiles, que nazcan de necesidades y realidades claras, prestando
especial atencion a la promocidon educativa en todas sus vertientes y posibilidades,
independientemente del area de trabajo. Para la Fundaciéon, la educacién es la
herramienta fundamental para lograr un futuro mejor y por ello constituye el hilo
conductor de una parte muy importante de nuestras iniciativas.

A pesar de la crisis sanitaria, social y economica, en el ano 2020 hemos sequido
trabajando para estar ahi, para adaptarnos a la nueva realidad y para apoyar con
especial firmeza a los colectivos mas vulnerables.
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Para la Fundacion, la educacion es la herramienta fundamental para
lograr un futuro mejor y por ello contistuye el hilo conductor de una parte
muy importante de nuestras iniciativas.
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https://youtu.be/xsvOazZ9wXc

Organos de gobierno DIisa
y equipo

Es el maximo 6rgano de gobierno, administracion y representacion Uno de los principales activos de nuestra fundacion es su equipo. La
de la Fundacién. Entre sus facultades esta la de aprobar los planes ilusion, entrega y energia que los componentes de la Fundacién
de actuacion y los presupuestos, asi como la elaboracion y DISA ponen en su labor diaria se traduce en proyectos con una clara
aprobacion de las cuentas anuales. vocacion de utilidad y servicio con nuestro entorno.
Presidente Directora Area Deportiva
D. Raimundo Baroja Rieu Sara Mateos Artiles Francisco Gonzalez Moreno
Secretario Area Cultural Area Social
D. Miguel Martinez Sancho Andrea Ledn Uribe Amayra Penate Valdivielso
Patronos Area Cientifico-Educativa Administracion
 D. Demetrio Carceller Arce y Medioambiental Maria Guersi Ali
* D. José Carceller Arce Marta Lopez Quevedo

- DRa. Maria Carceller Arce
* D. Alejandro Biosca Bérgamo
(en representacion de Bicar, S.A.)
- D. José Oriol Recasens Carreras
- D. Rafael Ruiz Hernandez
(en representacion de INTIRSA S.L.)
- Dna. Marta Figueras-Dotti Blasco
- D. Carlos Ribas Vila
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La Fundacion Beneficios |
en cifras y numero de acciones
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Objetivos de
DesarrOIZO Sostenible

DE DESARROLLO

@OBIETIV::

Este ano nos ha hecho enfrentarnos, tanto como individuos como colectivo, a una
realidad impuesta e inesperada. Una situacion que nos ha hecho valorar, mas que nunca,
la importancia del estado de nuestro entorno y nos ha ayudado a tomar conciencia sobre

SOSTENIBLE

otras realidades, principalmente las de los colectivos mas vulnerables por su condicion

fisica, sanitaria o econdmica.

Ademas, el periodo de confinamiento nos regalé imagenes donde la naturaleza
mostraba su poder, llegando a tomar las ciudades vacias de personas, renovando
nuestro aire y mostrandonos cuan necesario es el respeto y el cuidado de nuestro medio.

Por todo ello, desde la Fundacion DISA hemos hecho hincapié en que nuestro trabajo
diario y nuestros proyectos sigan siendo un ejemplo de consonancia con la Agenda 2030
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aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas, reafirmando nuestra conciencia
sobre la relevancia y el poder que tienen las entidades del tercer sector en su lucha por
la igualdad y por el beneficio de la sociedad a nivel mundial.

Con nuestra trayectoria desde el ano 2011, hemos demostrado este compromiso con el
cumplimiento de 14 de los 17 objetivos planteados, pero ha sido este ano marcado por la
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pandemia en el que hemos reforzado, a través de acciones especificas frente al covid-19,
objetivos como el de fin de la pobreza, hambre cero, salud y bienestar, educacion de
calidad, reduccion de la desigualdad y el de alianzas para lograrlos.

Durante la lectura de esta memoria, podras identificar los objetivos cumplidos en los
diferentes proyectos y acciones.



lleno ge

energia

El 2020 daba comienzo con un nivel de actividad muy alto. Arrancaba con fuerzas
renovadas y con muchos proyectos nuevos que afrontar con toda nuestra energia e
ilusion. Cuando aun el covid-19 parecia una realidad lejana, que tan solo ocupaba unos
pocos minutos en los informativos, la vida en nuestra entidad sequia a toda maquina,
dando forma a nuestra firme apuesta de desarrollar proyectos donde la educacion esté
siempre presente, apostando por crear y hacer crecer sinergias con entidades de

nuestro entorno.
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Un ano )
[leno de energia

teatro, familia
y escolares

El gran secreto
de SuperAbuela

La Navidad es siempre un periodo en el que la vida cultural rebrota, donde existen
muchas oportunidades para disfrutar en familia de eventos y momentos donde el arte, el
teatro o la musica marquen el paso a una forma de disfrutar del ocio que nos hace crecer.
En la Fundacion DISA siempre hemos potenciado el teatro entre los mas pequenos, como
espectadores y también como productores, conscientes de los beneficios y valores que
aporta. Por ese motivo, aprovechando las vacaciones navidenas, llegamos al Teatro Pérez
Galdos de Las Palmas de Gran Canaria de la mano de El gran secreto de SuperAbuela, una
obra de teatro musical dirigida por Mario Vega.

Este divertido montaje para toda la familia combiné musica en directo, proyecciones
audiovisuales, danza y representacion, con un guion teatral basado en la importancia de
cuidar nuestro entorno y con el mensaje del valor y poder de cada persona, ya que, para
intentar transformar el mundo exterior, hay que empezar por cambiar nuestro mundo
interior, siendo el amor y el respeto las mejores herramientas para la resolucion de
conflictos de cualquier indole.

NUEVO ESPECTACULO
pel 2 al O de enero de 2020
TEATRO PEREZ GALDOS

\Q SECRET,

E
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Timaginas
Teatro

A su vez, seguimos de la mano de Timaginas Teatro representando para mas de 2300
alumnos de secundaria, de Tenerife y La Palma, ‘La Casa de Bernarda Alba’ de Federico
Garcia Lorca. Dotandolos de material didactico previo a la representacion y realizando un
coloquio con el equipo una vez finalizada para comentar todos los aspectos que a los
jovenes puedan interesar, tanto del propio texto como del mundo del teatro.
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Festival Internacional
0 de Musica de Canarias

También quisimos sumarnos un ano mas al Gobierno de Canarias para la celebracion de
la 362 edicion del Festival Internacional de Musica de Canarias (FIMC), un evento que ha
retomado su esplendor en las ultimas ediciones y que surge con una vocacion renovada
de hacer llegar la musica a todos los rincones y personas del Archipiélago.
Convirtiéndonos en el principal apoyo privado al festival demostramos nuestra apuesta
constante por la cultura como una de las principales herramientas educativas y de
desarrollo personal, contribuyendo, por ejemplo, a la ejecucion de sesiones formativas
donde ilustres musicos de referencia internacional comparten su saber con jovenes

canarios. Durante los meses de enero y febrero dimos la oportunidad
de enriquecer la oferta cultural-musical de las islas, asi como
Medio centenar de espectaculos conformaron el festival, estando nosotros presentes en la oferta formativa en esta materia.

los conciertos inaugurales celebrados en el Auditorio Alfredo Kraus y en el Auditorio Adan
Martin de Santa Cruz de Tenerife, donde la Philarmonia Orchestra de Londres, nos deleito
con su mejor repertorio. En los mismos escenarios también apoyamos los espectaculos de
la Orquesta Filarmonica de Gran Canaria, con quienes mantenemos una estrecha relacion
desde hace casi una década, y recorrimos las islas no capitalinas con el Ensemble de la
Orquesta Sinfonica de Las Palmas Coro de Camara Ainur.

Ademas, nos acercamos a los conservatorios superiores de musica de Canarias con el
Cuarteto de Cuerda Ornati, sin dejar de estar presentes en algunas acciones formativas
como las del pianista Arcadi Volodos, el director de la Orquesta Sinfénica Nacional
Danesa, Juanjo Mena, su violonchelista Jean Guihen Queiras y Antonio Méndez, director
de la Orquesta Sinfonica de Tenerife, que ofrecieron cuatro masterclass con el fin de
trasladar y compartir sus conocimientos con los asistentes.
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El arte, 60

desarrollo para todos @

% Conect-arte

Quisimos inaugurar el nuevo ejercicio mostrando al publico en general lo que el arte
provoca y desarrolla en las personas, incluso en aquellas que nos puede parecer que
tienen mayores dificultades para expresar su creatividad y sentimientos. Durante 2019
habiamos puesto en marcha Conec-arte Arteterapia, una linea de ayudas para que
entidades sociales accedieran a talleres en los que predominase el uso de las distintas
técnicas y procesos creativos para lograr mejorar la autoestima, favorecer el desarrollo
personal y potenciar las habilidades de los participantes, utilizando el arte como
herramienta para expresar y resolver conflictos emocionales y psicolégicos.
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Para ello creamos la exposicion Conect-arte en las instalaciones del Antiguo Convento de
Santo Domingo de La Laguna junto a Delia Murias, psicologa de la salud, psicoterapeuta
y arteterapeuta gestal, experta en mindfulness y en terapia asistida con animales, que
ademas fue la encargada de los talleres con las entidades tinerfefnas. Esta muestra hizo
visible los trabajos realizados por 56 personas usuarias de Down Tenerife, de la Fundacion
Canaria para las Personas con Sordera y sus familias (Funcasor) y de la Asociacion de
Fibromialgia y Fatiga Cronica (Afiten).
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La inclusion como

modalidad deportiva ‘

£ OPENTFE 2020

O> Fundacion DISA

Para todos aquellos que sienten el deporte como parte de su vida, el ano 2020 era muy
esperado por la celebracion de los Juegos Olimpicos y los Juegos Paralimpicos de Tokio.

Canarias es cuna de muchos deportistas de élite de ambito internacional y prueba de ello
fue la organizacion del OPENTFE 2020 Fundacion DISA, un evento deportivo donde los
mejores nadadores paralimpicos del pais tenian a nivel nacional la primera oportunidad
del ano para refrendar sus minimas para Tokio.

Organizado junto al Club Deportivo Midayu y B-swim, este primer open nacional de
caracter inclusivo de alto nivel celebrado en Canarias, reunio a 170 nadadores de todas las
categorias en la piscina santacrucera Alcadio Lorenzo. Durante una jornada, los
deportistas, incluidos los paralimpicos, lucharon por reforzar sus marcas y llegar a lo mas
alto del pédium, destacando la tinerferia Michelle Alonso Morales por ser la Unica en
consequir la puntuacion minima y pase directo para acudir a Asia en representacion de
Espana y con el objetivo de renovar su titulo de campeona paralimpica en el pais nipén,
como ya hizo en Londres 2012 y en Rio 2016.
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Este primer open nacional de caracter inclusivo de alto nivel
celebrado en Canarias, reunid a 170 nadadores de todas las
catergorias.



https://www.youtube.com/watch?v=3IQyBi9RZ3I
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Un apoyo educativo
para las familias

Escuela
de familias

Educar es un camino lleno de temores e incertidumbres en el que progenitores, tutores y
educadores viven con la duda constante sobre si lo estaran haciendo bien con los mas
pequefos, planteandose en qué pueden mejorar o qué alternativas existen a la hora de
abordar determinados temas y soluciones. Por ello, pusimos hace tres anos en marcha
nuestra Escuela de familias, presencial en Tenerife y Gran Canaria y retransmitida en directo
a través de nuestras redes sociales para que todo aquel que esté interesado pueda acceder
a nuestras charlas, durante el evento o a posteriori.

En los primeros meses seguimos cumpliendo nuestro calendario con total normalidad.
Mientras los menores asistian a talleres ludicos relacionados con las tematicas de las
charlas, en el mes de enero el conocido psicélogo Alberto Soler hablaba con los adultos
sobre como gestionar las rabietas de los menores, y en febrero, la coach infantil y de familias
Eva Salgado, daba indicaciones sobre la educacion entre hermanos con disciplina positiva.
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@ Gestionando
AN hijos

También, pocos dias antes del confinamiento domiciliario, celebrabamos junto el diario
La Provincia la llegada de Gestionando hijos a Las Palmas de Gran Canaria, un gran evento
de Prensa Ibérica que reunio a 1.000 personas en el Teatro Cuyas.

Siete fueron las conferencias ofrecidas, entre las que también se encontraba Alberto Soler
con su monografico sobre ‘¢ De verdad existen ninos buenos y malos?’; Carmen Guaita y
su potencia ‘Lo que aprendemos de nuestros hijos’; Juan Llorca defendié ‘El respeto, base
de buena alimentacion’; Marina Marroqui hablé sobre respeto e igualdad en su
intervencion ‘Eso no es amor’; Rafa Guerrero se prenuncié sobre la ‘Neurociencia de las
emociones’; y José Maria Gasalla que hablé de las relaciones entre adultos y menores
destacando que ‘Educar es cuestion de confianza’.

Gracias a nosotros, el evento conté con actividades infantiles centradas en la igualdad y
la inclusion, que ayudaron a la conciliaciéon de las familias pudiendo disfrutar de todo lo
ofrecido mientras sus hijos asistian a sesiones ludicas creadas para ellos.
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ayudar a quienes
mdas ayudan

El comienzo del estado de alarma en el mes de marzo supuso la necesidad de un
replanteamiento rapido de la labor de la Fundacion. Y es que las primeras noticias y
argumentos que recibiamos desde algunas de las entidades con las que colaborabamos
de forma habitual, ponian de manifiesto la necesidad de sumar apoyos de forma
inmediata.

Por ello, ya desde los primeros dias de confinamiento, para poder llevar a cabo de una
forma rapida, eficaz y directa todas nuestras ayudas y acciones, decidimos reforzar y
crear nuevas alianzas con asociaciones y fundaciones de referencia en nuestro
archipiélago, los verdaderos conocedores y ejecutores de todo lo correspondiente en
materia social.

Una vez mas, queremos darles las gracias por su labor diaria, por su preocupacion y
defensa por los grupos menos favorecidos, pero, sobre todo, por dejarnos formar parte
de la mejora en la vida de muchas personas en Canarias.


https://www.youtube.com/watch?v=TOFCzc0lzyw
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240 dispositivos para U

reducir la brecha digital
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Los datos disponibles en cuanto a la brecha digital en Canarias y sus menores ponian de
manifiesto desde hacia tiempo una realidad preocupante en un momento de la historia
donde la tecnologia es determinante para el desarrollo social y comunitario, con especial
incidencia sobre la educacion.

Esta situacion aumento su gravedad cuando el confinamiento forz6 la puesta en marcha
de la educacion online en un tiempo récord. Con el fin de tratar de apoyar la
escolarizacion de los menores de familias mas vulnerables, desde las primeras semanas
de marzo nos pusimos en marcha identificando aquellas que mas lo necesitaban,
haciéndoles llegar material tecnologico para que pudieran sequir adelante con el curso en
igualdad de condiciones.

Para ello, fue esencial el trabajo conjunto con entidades como Mojo de Cana, Cruz Roja,

Aldeas Infantiles y Barrios Orquestados. A través de estas entidades, 240 familias de

Canarias obtuvieron las herramientas necesarias para poder seguir con sus 3
responsabilidades académicas desde casa. Tabletas y ordenadores con conexion a internet W
que reducen la desigualdad y han permitido finalizar con éxito el afno académico, comenzar Yo or

el presente con ilusion, poder realizar las tareas diarias, asistir a clases a través de la Candf
pantalla cuando es necesario, consultar dudas de forma inmediata y lo mas importante,

mantener el contacto con los companeros y amigos de aula.

ALDEAS
Y29 INFANTILES SOS

ESPANA
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Atencion directa

a mas de 1.000 mayores 3

1 FIN 3 SALUD 1 REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS
[ ) o o o
Rl vl (- P

A medida que las semanas en casa iban avanzando, empezaron a aflorar entidades y cifras
que llamaban la atencidn, referentes a colectivos que presentaban especiales necesidades
derivadas del confinamiento, como era el caso de los mayores que viven solos.
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Segun datos aportados por el Teléfono de la Esperanza en Canarias, este grupo en
nuestra region asciende a 71.000 personas, destacando, ademas, por su mayor
vulnerabilidad frente al coronavirus. En un plazo de dias, la entidad vio como aumentaba
el numero de solicitantes de sus servicios, atendiendo a 1.315 personas con una media de
87 llamadas diarias que supuso un incremento del 268% con respecto al mismo periodo
de 2019.

Alarmados ante esta situacion, desde la Fundacion sumamos energias firmando un
acuerdo de colaboracion que permitio el funcionamiento de un dispositivo extraordinario
de apoyo destinado a mayores confinados, cubriendo los gastos de desplazamiento de sus
voluntarios, asi como las necesidades de la entidad para dar respuesta a este incremento
de la demanda. También ayudo6 a asegurar unas medidas de limpieza exhaustivas de las
centrales de llamadas y cubrid los costes derivados del incremento de estas.

Ademas, esta union hizo posible la labor realizada en el marco de la aplicacion Covida,
una herramienta desarrollada por Kuvu y SquareetlLabs y puesta en marcha en nuestro
territorio por el Gobierno de Canarias. Una red estatal que conecta a mayores en soledad
con voluntarios de su entorno con el fin de recibir ayuda, principalmente productos de
primera necesidad durante el periodo de confinamiento.
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El cierre de la hosteleria y los alojamientos turisticos hizo que hubiera una mayor
disponibilidad de alimentos que eran donados por parte de productores y distribuidores
del sector a entidades que habitualmente ayudan con la alimentaciéon a quienes no
tienen recursos. Pero a su vez, esta misma causa, provoco un aumento de las personas
que acudian a comedores sociales en busca de ayuda, en muchos casos para toda la
familia. Este crecimiento hizo que desde la Fundacion DISA decidiéramos contactar de
forma directa con diferentes asociaciones con el fin de identificar las necesidades reales,
ya que algunos de los centros llegaron a incrementar hasta un 74,2% la demanda en pocas
semanas.

Fruto de estos contactos surgio la creacion de una linea especifica de trabajo que les
aportara recursos economicos y les ayudara a cubrir los gastos derivados del aumento de
usuarios en sus diferentes servicios, ya que su labor va mas alla de cubrir dnicamente
necesidades alimentarias. Profesionales y voluntarios, trabajaron dia a dia dotando de
dignidad y humanizando situaciones personales y familiares muy duras, que se ““®
agudizaron con el paso de los meses.
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https://www.youtube.com/watch?v=jhPkcyWeAM4
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ASOCIACION
PADRE LARANA

T Asociacion Centro
Benéfico Padre Larana

Situada en Ofra (Santa Cruz de Tenerife) paso de prestar ayuda a 80
menores a atender diariamente a mas de 200 personas desde el
inicio del estado de alarma. Gracias a nuestra iniciativa, pudo
reanudar y adaptar la actividad de su centro de dia, tanto el servicio
de comedor como el de apoyo al estudio para los pequenos.

Comedor Social
San Pedro - La Isleta

En Las Palmas de Gran Canaria, concretamente en la parroquia
del mismo nombre y gestionado por Caritas Parroquial, atienden
diariamente a unas 80 personas, principalmente sin hogar.
Durante la pandemia, y con el fin de garantizar las medidas
sanitarias pertinentes, debieron cambiar el formato. El uso de su
espacio quedo bloqueado y comenzaron a repartir “comida para
llevar”, lo que supuso un sobrecoste en recipientes homologados
que pudieron cubrir gracias a la Fundacion.




Covid-19, ayudar
a quienes mds ayudan

f'®\

7~ T N

Acuerdos con |
seis comedores sociales

Fundacion Canaria
Flora Acoge

Tras decretarse el estado de alarma se vio gravemente afectada por el
cierre de los hoteles y la reduccion de donaciones diarias de empresas
de alimentacion por el descenso de excedentes, lo que los llevo a
suspender el servicio de comedor. Esta linea de apoyo permitio
reactivarlo a beneficio de 50 personas diarias en la isla de Lanzarote.

¢Dar? ¢Recibir?
Es mejor compartir
con los hermanos

Comedor Social Nuestra Sefi
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Comedor Social
Nuestra Senora
del Carmen

Dependiente de la Compania de las Hijas de la Caridad en Gran
Canaria, la cifra de personas atendidas diariamente se incremento
hasta alcanzar las 90, reorganizando el servicio y entregando
alimentos crudos a quienes tenian recursos en el hogar para
cocinar y menus “para llevar” a quienes lo necesitaban.

b
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Comedor Social a
Caritas Central y Caipsho " - i
| S — =L L !
' =
Ubicados en las Palmas de Gran Canaria y en San Bartolomé de 2 = | y— =
Tirajana, atendieron desde el inicio del estado de alarma a mas de A e Ve ¥
900 personas Unicamente en el servicio de comedor. La S R = A
colaboracién con la Fundacion permitié reforzar su actividad con ' " .. T O
recursos humanos y materiales. L T T
I‘Lg{\t},ncia!
L
Comedor Obra Social | < k
La Milagrosa &
Hﬁa_s dﬂ\‘b

En Santa Cruz de Tenerife y bajo la apuesta del equilibrio entre
alimentacion, higiene y salud, trabajan en la integracion social y
laboral efectiva de sus usuarios. Derivados de la situacion, dieron
90 servicios diarios de comedor y aseo a los que se sumo el
reparto alimentos en crudo a 95 familias.
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Los primeros meses pusieron de manifiesto la solidaridad y afan de colaboracion de
muchas entidades y empresas, las cuales realizaron sus aportaciones para apoyar a los
colectivos que luchaban contra el covid-19 en primera linea, y como no podia ser de otra
forma, la Fundacion DISA también estuvo alli apoyando a las personas que velaron por
nuestra seguridad y bienestar, y que a partir del mes de marzo pasaron a convertirse en
auténticos héroes en un nuevo escenario totalmente desconocido e imprevisible. Para
ello, aunamos fuerzas con la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias, diferentes
cabildos insulares, el Ejército de Aire, el Ejército de Tierra, la Armada Espanola, las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Asociacion Canaria de Investigacion Pediatrica con
el fin de dotarles de material de proteccion individual y colectiva.

El cmputo de todas estas acciones sumo la entrega de un total de 51.900 mascarillas,
7.840 batas, 4.000 guantes, 1.100 gorros y 7.758 litros de desinfectante, repartidos por
todo el Archipiélago. Entre estas donaciones destacamos la entrega de 6.700 batas
desechables en centros de atencion social y socionataria gestionados por los Cabildos de
Gran Canaria y Tenerife. Estos cobertores, normalmente eran entregadas a los estudiantes
que visitan DISALAb, puesto que cumplian con las caracteristicas y la homologacion
necesaria para ser utilizadas en estos centros.

-~ Una de las mayores dificultades que existian a la hora de proveer de estos elementos de
- (@) — JH-I\L — M | m proteccion a los colectivos que trabajaban en la primera linea de la atencion de la
_ﬂ — — pandemia, era la escasez de los mismos para su compra, ya que todo el planeta competia

por su adquisicion entre unos pocos proveedores. Por ello, las iniciativas locales de

51.900 7.840 4.000 1.100 7.758 produccion de elementos de proteccion resultaban especialmente valiosas. Esto nos
mascarillas batas guantes gorros litros de empujo a sumarnos, junto con otras companias canarias, al Instituto Tecnologico de

desinfectant
e Canarias (ITC), para la produccién de 11.000 pantallas faciales dirigidas al personal
sanitario y de servicios asistenciales en las ocho islas.
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LTras la aparicion de la covid-19 y toda la incertidumbre y caos que provoco en todos los
ambitos, los colegios fueron los primeros en cerrar sus puertas, a modo de prevencion,
bajo la creencia de que los ninos eran los mayores transmisores del virus. Con los meses
se fue desvirtuando esta teoria, demostrando los datos oficiales todo lo contario con
diferentes estudios de analisis de datos y la propia ciencia, que ademas reafirmo, gracias
a la colaboracion y financiacién mundial, su capacidad de estudio y respuesta con el
desarrollo de diferentes vacunas en tiempo récord, para la prevencion de esta pandemia.

Fieles a nuestra creencia de que la investigacion es la base del desarrollo, asi como la fuente
de informacion indispensable para la toma de decisiones, unimos nuestra energia a la
Asociacion Canaria de Investigacion Pediatrica (ACIP) con el fin de dotar de recursos
economicos al proyecto de investigacion Dindmica de transmision familiar del virus
SARS-CoV-2 en Gran Canaria. Grado de afectacion en la edad pedidtrica, que se ha
desarrollado en diferentes centros sanitarios de la isla.

Este estudio tiene como objetivo principal determinar el papel que desempenan los nifnos
en la transmision del coronavirus, con el fin de definir el grado de inmunidad en edad
pediatrica y en qué medida son transmisores de la enfermedad. La investigaciéon analiza
el indice de contagio dentro de un nucleo familiar en el que conviven menores de edad
con adultos que hayan contraido el virus. Un total de 566 personas de Gran Canaria con
PCR positiva y realizada a través del Servicio Canario de Salud, participan como _grupo
muestra del estudio.

familiares

252

Casos
indice
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Como parte del analisis se determinara la presencia de inmunidad humoral (IgG) en todos

los participantes, con la finalidad de concluir qué miembros de la unidad familiar han T La serologia o
pasado la COVID19. Asi mismo, se cuantificara la expresion del receptor ECA2 y la proteasa Solo de 14 afios fue positiva en /)
TMPRSS2 en saliva (ambos relacionados con la entrada del virus SARS-CoV-2 en las células e e el En ane (T ee de los pacientes

del epitelio respiratorio), para explorar su posible influencia en la infectividad del virus en
los diferentes grupos etarios.

personas En personas que
Esta investigacion, liderada por el servicio de Pediatria del Complejo Hospitalario 1 OO llegaron a ser hospitalizadas presentaron PCR negativa (y
Universitario Insular Materno Infantil y [a ACIP, cuenta también con la participacién de los 25 en UMI el uso de la serologia permitié o

.. _ - : : : : . : . infeccid de ellos
servicios de pediatria, de atencion primaria y microbiologia del Hospital Doctor Negrin. detectar infeccion pasada en un

Ademas, para el diseno final del estudio se cuenta con la colaboracion de los doctores José
Luis Pérez Arellano (Catedratico de Enfermedades Infecciosas de la ULPGC y jefe de la
Unidad de Enfermedades Infecciosas del CHUIMI) y de Pedro Saavedra (Doctor en
Matematicas y Catedratico del Area de Estadistica e Investigacion Operativa del a correlacién positiva entre (a mayor edad,
Departamento de Matematicas de la ULPGC). el tftulo de anticuerpos v la edad mayor titulo

de anticuerpos)
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Con la llegada de la pandemia nos vimos en la obligacion de adaptar, pausar e, incluso,
suspender proyectos que teniamos previstos para el ano 2020. Esta realidad supuso un reto
al conllevar la oportunidad de reconducir muchos de los proyectos para que, en cuestion
de dias, dieran el salto al formato telematico. De esta forma conseguimos mantener un
alto ritmo de actividad, asi como no perder el contacto con los colectivos participantes en
cada una de las iniciativas, ofreciendo opciones de cultura, ocio y aprendizaje.

Una vez finalizado el estado de alarma y con la mirada puesta en tratar de retomar la
actividad presencial en la medida de lo posible, nos pusimos manos a la obra para
realizar acciones con el cumplimiento de todas las medidas de sequridad, salubridad y
prevencion correspondientes.

y\ FUNDACION
DISd

La nueva situacion de vuelta a la actividad y las restricciones sanitarias nos han dado la
oportunidad de replantear los formatos, de idear nuevas actividades y conocer nuevas
formas y tecnologias que nos permiten estar tan cerca como siempre de la sociedad
canaria, intentando trasmitir nuestra energia positiva, tan necesaria para todos ante esta
situacion.

Y es que hay cambios que han venido para quedarse, como el hecho de ofrecer eventos
mixtos donde se combine la actividad presencial con la emision online, de forma que
puedas asistir en directo desde cualquier lugar y que el recurso quede disponible para ser
visualizado en otro momento.
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Internet y sus buscadores se han convertido en una parte importante de nuestra
sociedad, siendo las enciclopedias online una de las principales fuentes de informacion
para todo aquel que quiera ampliar el saber sobre cualquier tema que le interese.

Para la Fundacion DISA, la falta de referentes femeninos en ambitos profesionales es una
de las lineas de trabajo que resultan prioritarias a la hora de contribuir a un futuro en el
que el género no sea un elemento condicionante, un futuro en el que lo que prime sea
unica y exclusivamente el talento. En nuestra busqueda de proyectos que dieran forma a
esa inquietud, encontramos el proyecto perfecto: Editatona Gran Canaria by Fundacion
DISA, con el objetivo de abatir la brecha de género que actualmente existe en la
enciclopedia digital y colaborativa Wikipedia y en los proyectos Wikimedia.

En el mes de febrero, con un desayuno-coloquio celebrado en la Casa de Colén de Las

y\ FUNDACION
DISd

Palmas de Gran Canaria, presentamos la iniciativa que conté con un debate titulado
“Visibilidad de la mujer en el entorno laboral” en el que participaron Elena Acosta,
directora de la Casa de Coldon, Milagros Rico, vicerrectora de Calidad de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, Pino Caballero, profesora de la Universidad de La Laguna, y
Angeles Arencibia, periodista y moderadora del encuentro, ademds de la intervencidn
telematica de Patricia Horrillo, experta en comunicacion, redes sociales y editatonas y la
encargada de dirigir la actividad.

En esta sesion quedo abierta la pagina web creada para el proyecto, donde todo aquel
que quisiera podia enviar sus propuestas de perfiles para editar e incluir en la
enciclopedia, asi como las inscripciones para participar en la jornada presencial de
edicion que quedaba prevista para el mes de marzo.

publicaciones

en Wikimedia

AV

biografias
masculinas

29

biografias
femeninas
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Tras la declaracion del estado de alarma y el confinamiento domiciliario, el evento tuvo
que ser pospuesto, y en nuestro afan de cumplir todas las medidas de seguridad
pertinentes tomamos la decision de celebrarlo en el mes de septiembre en formato
telematico.

Un total de 80 nombres fueron recibidos, demostrando el gran nimero de referentes
femeninos en multiples disciplinas que han nacido o desarrollado su obra y/o carrera en
nuestro archipiélago.

Finalmente, la artesana y poetisa Alcira Padron, natural de El Hierro; la lanzarotena
Dorotea Armas, ceramista y locera reconocida a nivel nacional por introducir en su obra
figuras tradicionales de aborigenes de Canarias y autora de Los Novios del Mojon;
Mercedes Machado, nacida en Tenerife, maestra, fildloga clasica y primera graduada en
Derecho de la Universidad de La Laguna que se dedico a la docencia tras serle denegado
el ingreso en el Colegio de Abogados por ser mujer; y la pintora grancanaria Yolanda
Graziani, cuya obra llego a reconocer Salvador Dali, han sido los cuatro articulos creados
en la enciclopedia global.

La jornada conto inicialmente con la participacion de Nira Santana, artista visual, docente
e investigadora, quien ofrecié una charla titulada “Mujeres y Videojuegos: Generando
cambios”, donde compartio con los espectadores sus conocimientos, proyectos e
inquietudes de su sector respecto a la figura femenina, asi como su experiencia personal.

Horrillo coordind, ensend y aconsejo a los ocho participantes inscritos como editores, que
sin saber previamente cuales eran los perfiles sobre los que trabajarian, pusieron todo su
empeno en conseguir en la red la mayor informacién sobre las mujeres seleccionadas
para incorporar a Wikipedia.

Con este proyecto, no solo buscamos darles a las mujeres el lugar que merecen en el
repositorio mas conocido en el mundo, también que su insercion en la herramienta sirva
para que cualquier persona, sobre todo los mas pequenos, puedan acceder a referentes
femeninos que patenten que con constancia y trabajo todos podemos llegar y ser lo que
nos propongamaos.

Un total de

30

nombres

fueron recibidos

@ Ver video


https://www.youtube.com/watch?v=yXBlbfhWgrw&list=PLRTuNNqtdcTfKAWMPnot0LN-8p3zSZNYE
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Si bien nuestra Escuela de familias se ha convertido en el punto de encuentro de
referencia para todos aquellos que tienen menores a su cargo, ante esta nueva situacion
teniamos el total convencimiento de que debiamos sequir actuando como fuente de
informacion junto a profesionales y expertos.

Por ello, desde el mes de junio, comenzamos nuestra andadura con las sesiones
unicamente en linea, y que siguen disponibles en nuestro canal de Youtube. Tratamos
nuevos temas, hasta el momento inimaginables, con el fin de ayudar a todas las familias
a abordar las nuevas situaciones y problemas acentuados por el periodo de
confinamiento o derivados del covid-19.

Raul Saavedra Ver video

Celebramos nuestra vuelta con Raul Saavedra, director del Insti-
tuto Interdisciplinar de Resolucion de Conflictos (REDECO) quien
nos ayudo a reflexionar sobre la convivencia familiar confinada y
las diferentes perspectivas educativas parentales, ya que las
circunstancias hicieron que los nutcleos familiares se enfrentaran

a vivencias desconocidas, imprevisibles y de mucho estrés.
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Sara Veldzquez

David Sdnchez Ver video
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Sara Velazquez y David Sanchez, pedagogos del Area de Prevencién
de la Fundacion Canaria Yrichen, nos deleitaron con la sesion
‘Desescalada digital tras el confinamiento: recomendaciones fami-
liares para un uso saludable de las TIC por los menores’, ya que de
repente, todas las personas nos vimos en la obligacién de hacer un
uso excesivo de las pantallas digitales con el fin de estudiar, traba-
jar o poder relacionarnos con nuestros allegados.



https://www.youtube.com/watch?v=wE6sWI_xY-4&list=PLRTuNNqtdcTe2fx82-3U6zxZLJ6VdlVKm&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=NX7JP2TpY9k&list=PLRTuNNqtdcTe2fx82-3U6zxZLJ6VdlVKm&index=5
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SuperAbuela Ver video ‘ Daniel Mesa Ver video

La vuelta al cole vino de la mano de una sesion de yoga familiar Por ultimo, Daniel Mesa, nos ayudé a dar la bienvenida a las fies-

impartida por SuperAbuela. tas navidefias con su sesion ‘El placer del juego’.

DIsSd

Svetlana Paviovic

» Ver video
Abidan Montesdeoca

Contamos con la Asociacion Canaria de Investigacion Pediatrica,
concretamente con la Dra. Svetlana Pavlovic Nesic, jefa del Servicio
de Pediatria y de Servicio de Urgencias Pediatricas del CHUIMI, y
con el Dr. Abian Montesdeoca Melian, pediatra de Atencién Prima-
ria del Servicio Canario de Salud y miembro del equipo de segui-
miento domiciliario de los nifos afectados por el covid-19, quienes
fueron los encargados de resolver dudas planteadas con anteriori-
dad y en directo respecto a las medidas y la salud de los menores
frente al virus.



https://www.youtube.com/watch?v=Dbf1MabIyRg&list=PLRTuNNqtdcTe2fx82-3U6zxZLJ6VdlVKm&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=l0KKslC5m08&list=PLRTuNNqtdcTe2fx82-3U6zxZLJ6VdlVKm&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=EyhntC325s4&list=PLRTuNNqtdcTe2fx82-3U6zxZLJ6VdlVKm&index=2
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Entre los meses de marzo y junio, el curso académico se mantuvo de manera online, por
lo que, junto a las entidades colaboradoras, adaptamos nuestras actividades para
poderlas ejecutar a través de la pantalla. Actividades educativas y ludicas, que en muchos
casos ocuparon el tiempo de los mas pequenos en los largos dias en los que no podiamos
salir de casa o las salidas eran limitadas.
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Barrios, inclusion social =
a traves del arte i

@ Candidatura al Premio Europeo

Por tercer ano consecutivo, junto al Centro Atlantico de Arte Moderno (CAAM), volvimos a e
. . .. . . : AAM Accion cuttura) AC#
poner en marcha el proyecto Barrios, inclusion social a través del arte, destinado a menores N s s cas C|ON

de entre 6 y 12 anos pertenecientes a centros de ensenanza y asociaciones circunscritas en @
los barrios de Guanarteme y Santa Catalina de Las Palmas de Gran Canaria. Ba rrlos
Inclusion Social

a traves del Arte
#creamosdesdecasa

Llegado el mes de marzo, automaticamente la iniciativa dio un giro convirtiéndose en
algo virtual y abierto a todo aquel que quisiera participar. Para ello se habilito el blog
Deaccion, que fomento la creatividad ofreciendo alternativas como ‘Ponte en su lugar’.
Esta accion quedo abierta a cualquier persona, con independencia de género, edad, o
ubicaciéon geografica animandolos a contar, de viva voz, alguna anécdota relacionada con
su barrio y su historia de vida. Con todos los audios recibidos, de varios lugares del Visita el blog
planeta, se elabord un mapa de recuerdos que sirva para preservar y transmitir la
memoria de nuestro entorno mas cercano.

Ademas, se desarrollaron diferentes talleres online como ‘Hablamos de sostenibilidad’
donde ensenabamos a crear figuras a partir de materiales reciclados; ‘Descubriendo mi
entorno: dentro y fuera de casa’, taller de fotografia centrado en nuestro dia a diay en las
cosas mas cotidianas; ‘Fanzine’ inspirado en tu barrio; ‘Tres en raya’, taller para jugary
reflexionar sobre los cambios en nuestras vidas durante las ultimas semanas del
confinamiento; y ‘Mirando al cielo’ para apreciarlo desde nuestras ventanas,
haciéndonos conscientes de nuestra perspectiva desde el lugar y el momento presente
que estamos viviendo para después plasmarlo para el recuerdo.



https://caam.net/deaccion/
https://caam.net/deaccion/ponte-en-su-lugar/
https://youtu.be/BEXTfsiQx0M
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Cinedfest tampoco par6 en ningun momento. El curso comenzoé con total normalidad, con
sesiones presenciales en los centros escolares, donde los estudiantes y profesores
adquirieron los conocimientos basicos de creacion audiovisual que pusieron en practica
para poder llevar a cabo sus propios cortos audiovisuales.

A mediados del mes de marzo, con todo lo acontecido, la organizacion del festival optd

por abrir todas las sesiones formativas y guias didacticas de su web invitando a participar

a cualquier personay centro de Espana, con el Unico fin de ofrecer alternativas de ocio en

los dias de encierro. También, se cred un canal especifico de Youtube donde poder

visualizar diferentes videos explicativos.Un total de 371 centros se inscribieron en el

centros del evento, de los que 248 eran del Archipiélago. Como novedad, para esta edicion se

. introdujo el Dia de cine exprés, una jornada especial de rodaje intensivo en el que se
Archipiélago . . - = . .

escribe y rueda un corto de 3 minutos maximo. En esta ocasion la tematica de los rodajes

se centro en el confinamiento y los desafios creativos que esto supone, p or eso se [lam6o
‘Entre cuatro paredes’.

Finalmente, en septiembre, celebramos de forma telematica la gran gala anual con la
participacion de 116 cortos canarios, donde caben destacar ‘¢Quién teme al lobo feroz?’
del CEO Rey Juan Carlos | de Valleseco y ‘Ponte en mi piel’ del IES Santiago Santana Diaz
de Arucas, ambos de Gran Canaria, por obtener el "Premio Fundacion DISA a los valores
de esfuerzo, solidaridad y respeto.


https://www.youtube.com/watch?v=2WdqEmOCSNw
https://www.youtube.com/watch?v=kMDN8ogwB-8
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Otro ejemplo fue Miniteatro Fest, desarrollado junto al Cabildo de Gran Canaria, y que en
este caso ensena a alumnos de 52 y 62 de Educacion Primaria a crear su propia
representacion teatral con clases de dramaturgia, produccion, interpretacion y direccion.

Con la llegada de la pandemia, se digitalizaron las clases, pero en esta ocasion, fue mas
complicado poder celebrar un evento presencial, debido al cumplimiento de aforos y
medidas de seguridad. Aun asi, 20 centros educativos participaron en el proyecto durante el
curso, y dos de ellos representaron ante sus companeros, los trabajos que habian realizado
una vez volvieron a las aulas en septiembre.
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EL CEIP Los Altos ejecuto la obra ‘Los ultimos guerreros’, haciendo un repaso por el mundo
aborigen de nuestras islas y la toma de estas por los castellanos, donde ademas de aplicar
todo lo aprendido en los talleres enmarcados en el proyecto, aprovecharon la ocasion para
repasar e investigar sobre la historia de Canarias. Por su parte, el CEIP El Matorral presenté
‘La tienda de mascotas’, un espectaculo de ficcién, donde ocurren cosas totalmente
inesperadas para sus protagonistas y publico.

Aunque con la pena de no poder representar las obras en un teatro lleno de publico y
familias, como en ediciones anteriores, pudimos acompanar a los alumnos en las
representaciones que realizaron, comprobando el impresionante trabajo que hay detras y
disfrutando de las historias y, sobre todo, de su ilusion y su esfuerzo.
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El festival de animacién, efectos visuales y videojuegos, Animayo, fue otro de los
proyectos rapidos en su adaptacion al mundo virtual, logrando atraer a mas de 35.000
participantes y teniendo 22.000 nuevas inscripciones respecto a ediciones anteriores.

Sus acciones mas practicas y educativas destinadas al alumnado de primaria y secundaria
se vieron en la obligacion de ser canceladas y retomadas con el inicio del nuevo curso
académico. En el mes de octubre se adaptaron las actividades extraescolares para
poderlas desarrollar en las aulas, como fue el caso de ‘U-Future Decide tu futuro’,
sesiones especialmente utiles, en las que profesionales del mundo de la realidad virtual,
la ingenieria, los videojuegos, la animacion y la inteligencia arlificial explicaron, de
manera clara y amena, los avances y posibilidades de futuro a 812 jovenes pertenecientes
a 11 centros.

Ademas, 3.360 escolares mas han formado parte del Animayo mas escolar, que pretende

4 sembrar la semilla de la capacidad critica entre los mas pequenos, asi como de potenciar

la convivencia, superacion e integracion, todo adaptado a los nuevos entornos sociales a
CGHFOS los que nos enfrentamos. Para ello, se han realizado proyecciones de cortometrajes
escolares

internacionales, tanto para primaria como para secundaria y se estrenaron los

cortometrajes del Sistema Educativo Animayo: cortos hechos por ninos para ninos. Una

seccion para la que esta decimoquinta edicion ha contado con un total de 47 centrosy 77
77 profesores inscritos procedentes de todo el archipiélago.

profesores
INSCritos
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Las universidades canarias fueron otra muestra de adaptacion y asi lo demostraron las
Catedras Fundacion DISA para Jovenes Emprendedores, manteniendo el contacto constante
con el alumnado y atreviéndose a llevar a cabo las acciones propuestas en el inicio del curso,
incluso las que eran presenciales en los espacios universitarios, destinadas a fomentar la
formacion y potenciar las habilidades para desarrollar el talento en el ambito empresarial.

Tanto la Universidad de La Laguna como la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se
adaptaron al mundo online, organizando encuentros y sesiones en las que los jovenes
pudieron aprender y mostrar sus trabajos e ideas.

En el caso de la ULL el desarrollo del curso se centrd en reforzar y
u fomentar el uso integral de la tecnologia permitiendo asi continuar
con sus tres lineas de trabajo habituales: motivacion, formacion e
investigacion.

Universidad
de La Laguna

Final

#Emprendeull 2020

Final Sprint

Destacan acciones como la organizacion
telematica de las sesiones ‘Final Sprint’,
donde jovenes emprendedores presentaron
sus proyectos, o la puesta en marcha de ‘Yo
aprendoy emprendo en casa’, un programa
de pildoras y entrevistas a través de Insta-
gram con el objetivo de mostrar las mil y
una maneras de sequir aprendiendo y em-
prendiendo durante la cuarentena.

VIl Feria de Talento Emprendedor

También se celebro la digital VIII Feria del
Talento Emprendedor, donde se mostraron
un total de 35 propuestas de estudiantes de
los grados en: Turismo, Contabilidad vy
Finanzas, Administraciéon y Direccién de Em-
presas, Ingenieria Civil, Arquitectura Técni-
ca, Enfermeria y el Doctorado en Arte y Hu-
manidades. A este acto sumamos una sec-
cion especifica

Proyecto Idéalo

dirigido al profesorado y alumnado de edu-
cacion secundaria, bachillerato y formacion
profesional.

P4 s @@ 58 propuestas


https://www.youtube.com/playlist?list=PLOZG1o3Sd9sR-I5cQcMkXHuMJPdrpbMCO
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Por su parte, la ULPGC desarrolld una plataforma online aglutinando
un conjunto de cursos para la formacién en competencias genéricas
y transversales para el empleo.

A FT

ULPGC FUTURA-T

* 12 MARZO AL
07 MAYO 2020

IMP

Escuela de J6venes Emprendedores FUTURA-T ULPGC Impulsa Talento

Nuestra ya conocida Escuela de J6venes Emprendedores para estudian- talleres propios ‘FUTURA-T’, cursos que faci- Por ultimo, y aunque con unos meses de
tes de secundaria, habia comenzado en septiembre de 2019. Las sesio- litan la insercion laboral de los estudiantes y retraso, tuvimos la oportunidad de volver a
nes se transformaron, y lo que comenzé siendo una edicion presencial se su empleabilidad, por cuenta propia o ajena. la actividad presencial y llevar a cabo la pri-
convirtid en telepresencial, llegando a realizar el gran evento final en el mera edicion del concurso ‘ULPGC Impulsa
mes de junio, en el que cinco grupos estudiantes defendieron sus ideas Talento’, concurso ideado para estimular el
y propuestas, a retos planteados previamente, ante un comité evalua- desarrollo de proyectos interdisciplinares
dor. Ademas, los estudiantes tuvieron la oportunidad de asistir a charlas ligados a la solucién de alguno de los retos
y conferencias como la ofrecida por Armando Gil, Gestor de Comunica- asociados a los Objetivos de Desarrollo Sos-
cion y Relaciones Institucionales en Coca-Cola European Partners. tenible (ODS) y promovidos en el seno de las

facultades y escuelas.
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~e : ¢ . . Ay . | GOM . Un ano mas hemos trabajado junto al colectivo artistico PS/M en el taller tedrico-practico
4 g 3 o AR @ ¢ e . ‘Creacion critica y mercado’, que nos ha demostrado la capacidad de adaptacion del arte
. . e 2 . . o con una edicion totalmente digital.
» T i 6 Liderados por Cynthia Viera y Pablo San José, un total de 15 personas con formacion y

experiencia en distintas areas como la pintura, la literatura, los audiovisuales, la
performance, la instalacion, el disefo, la sociologia, la ingenieria especializada en
energias renovables, la historia del arte o la gestion cultural, han trabajado en red los
valores ético-productivos de la cooperacion, entre miembros del equipo y entre diferentes
colectivos.

Queriendo sequir el esquema de cada ano, donde el broche final de la actividad lo pone
la inauguracion de una exposicion que alberga los trabajos finales, en este atipico 2020,
los cuatro grupos formados por los participantes llevaron a cabo una exposicion 100%
online denominada ‘La Exposicion ‘020" a través de la creacion de |la
SaladeArteSocial.COM, un espacio online de gestion independiente creado para explorar
nuevas formas de expresion, difusion y reflexion artistica.

Los colectivos LENTE, blank!, Circuito Circular y SURVIRAL crearon obras de arte que se
viven a través de la tecnologia, que requieren de una participacion activa y conducen a la
reflexion sobre temas tan actuales como la urgencia de una ecologia digital o la nueva
liturgia de los espacios de encuentro post-covid 19, entre otros.
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Teniendo en cuenta las limitaciones a las que los centros educativos se enfrentan desde el
mes de septiembre, junto al Museo Canario, y bajo la premisa de que, si los jovenes no
pueden acudir en grupo al museo, el museo se acerca a las aulas, decidimos dar un giro al
proyecto Guias por un dia.

Se ha creado una maleta didactica que viaja por los centros educativos, un recurso
didactico, concebido como préstamo, que contiene una serie de réplicas de materiales
arqueoldgicos que originalmente se encuentran en exposicion. Junto a estos objetos se
acompanan otros recursos, como paneles informativos sobre las piezas, o una guia para el
profesorado.

Ademas, muchos alumnos que ya habian conseguido formarse como guias del Museo
estaban ansiosos por debutar ante sus comparneros, para lo que utilizaron las imagenes 3D
que forman parte de la visita virtual y los elementos de la maleta para llevar a cabo, de la
forma mas auténtica, una visita guiada por El Museo Canario para sus companeros.



https://www.youtube.com/watch?v=zidrx68RSqg
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Por tercer ano consecutivo, junto a APANATE y ASPERCAN, 10 jovenes con TEA (Trastorno
del Especto Autista) han recibido clases en materias como teatro, interpretacion, canto,
baile o inteligencia emocional, potenciando los valores del trabajo en equipo.

Iniciado en enero, el Proyecto Platea también se vio afectado por las restricciones de
seguridad en prevencion de la covid-19, por lo que, durante los meses de marzo a
septiembre, todo el equipo siguié su trabajo a través de sesiones telematicas que los
mantuvo unidos y despertaron toda su creatividad hasta el punto de crear piezas
completas caracterizando a sus personajes. Retomaron las clases presenciales en octubre,
y a pesar de todo lo transcurrido, el grupo de trabajo preparo la representacion final de
‘La Familia Addams’, que se estreno al publico en noviembre en la Sala Andrémeda del
Lago Martianez en Puerto de la Cruz, con aforo reducido y cumpliendo todas las medidas
establecidas.

Bajo la direccion de Monica Lorenzo y el coredgrafo Daniel Sanginés, los participantes se
subieron a las tablas junto a otros 6 profesionales y/o voluntarios para representar esta
exitosa obra, elegida y reescrita por ellos mismos. Una actuacion llena de realismo ya que
los propios actores manifiestan sentirse muy identificados con las diferencias de los
personajes, habiendo creado su propia familia gracias a su participacion en este taller.



https://www.youtube.com/watch?v=xwh73uEZ2Wo&list=PLRTuNNqtdcTfm8x27qMo-kS8EBIfVfjIr&index=1
www.youtube.com/watch?v=f2aGflagcnc
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La musica siempre ha permitido sonar, y durante el periodo de confinamiento ha sido una
herramienta clave para ayudarnos a sobrellevar la situacion, ayudandonos a expresar y
exteriorizar nuestras emociones, llegando a convertirse algunas letras y sintonias en la
banda sonora del covid-19.

Siendo conscientes y fieles defensores del poder de la musica como herramienta de
transformacion e inclusion, el equipo de Barrios Orquestados, lejos de cesar su frenética actividad,
actuo de forma rapida y eficaz. Y es que, una vez declarado el estado de alarma, se adapto a la
nueva situacion, utilizando las redes sociales, como plataforma de union entre los 626
beneficiarios directos de Tenerife, Gran Canaria y Lanzarote.

En primer lugar, lanzaron la campana ‘#COnVIDa19’, donde se invitaba a todos los amigos del
proyecto a compartir un video donde narrasen sus momentos culturales favoritos. Poco a
poco, con la complejidad que supone reactivar una actividad grupal desde la distancia,
pusieron en marcha un sistema de formacion musical a través del envio y recepcion de video

tutoriales, dandose cuenta en ese momento de que muchos de los beneficiarios no tenian
instrumento en casa para practicar y organizando un reparto inmediato en Arrecife, Las
Palmas de Gran Canaria, Telde, Aguimes, La Laguna y Santa Cruz de Tenerife.

También las redes se llenaron de entretenimiento con ‘Juegos del revés’, acertijos para
potenciar una mente fuerte y activa; video montajes de diferentes piezas como ‘Don 't stop me
now’ de Queen, el ‘Himno de la Alegria de Beethoven para celebrar el dia de Europa o ‘Whit
or Whitout you” de U2, entre otros; o sesiones de musica en directo. Todo ello dio la
oportunidad de sequir disfrutando del proyecto tanto a aquellos que pertenecen a él como al
publico en general.

En el mes de julio el proyecto pudo volver a las aulas con un plan de actuacion sequro para cada
una de las acciones que conforman las clases de canto e instrumento, demostrando que la
labor de las personas que integran Barrios Orquestados es un ejemplo de capacidad de
adaptacion y vocacion de servicio.


https://www.youtube.com/watch?v=ojiTa_kWMgk
https://www.youtube.com/watch?v=yze7WBAqQiM
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El bienestar de los mas pequenos siempre ha sido uno de los principales objetivos para la
Fundacion, especialmente aquellos que por diferentes situaciones forman parte de
colectivos vulnerables. Esto nos llevd a crear una linea de ayudas extraordinaria centrada en
ellos, con el fin de ayudar a cubrir las necesidades provocadas y/o acentuadas por la covid-19.

La pandemia, el confinamiento y el seqguimiento escolar en modo digital, entre otros,
ponian sobre la mesa muchos problemas que se magnificaban en el caso de los menores de
familias con menos recursos. Esta situacion, nos empujo a realizar un intenso trabajo de
contacto con algunas de las principales entidades que realizan su labor en la primera linea
de atencion a fin de identificar necesidades de forma mas especifica, permitiéndonos poner
en marcha acciones concretas. De esta forma, a finales del 2020, creamos una Linea
extraordinaria de ayudas a entidades que atienden a menores en riesgo de exclusion social,
centrada en cubrir la situacion emocional, su rendimiento académico y adecuada
escolarizacion, entre otras cuestiones prioritarias.

Cinco proyectos fueron seleccionados en base a su vinculacion directa con la educacion,
psicologia y pedagogia de los menores y sus familias. Un total de 95.000 euros destinados a
ejecutar durante este 2021 diferentes acciones que beneficiaran a mas de 2.500 personas,
entre pequenos y su entorno mas cercano.

5500 / 95.000

beneficiadas destinados
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Proyecto de apoyo socioeducativo en el que las familias, en concreto los
menores, son los protagonistas de todas las acciones, propiciando un
trabajo comunitario en el que se tiene en cuenta el entorno mas
inmediato del alumnado, el contexto y potenciado su sentido de
pertenencia al barrio.

Argana siente
de colores 2021

Un proyecto de intervencion socioeducativa dirigido a ninos y jovenes del
barrio lanzaroteno de Argana Alta. Los menores asisten a talleres de gestion
emocional, apoyo educativo, accion social y participan de manera activa en
la vida cultural de la zona.
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Huellas Presentes: (i
Construyendo futuro 29

Clases de refuerzo educativo, inglés, actividades deportivas y culturales; a
través de las cuales, los menores desarrollan habilidades personales y
colectivas. Pretende capacitar el caracter de ninos y ninas vulnerables y en
situacion de exclusion social que residen en el barrio de San Andrés, a través
de estas actividades educativas, deportivas y acciones de voluntariado.

Liderazgo social

Clases de refuerzo educativo, inglés, actividades deportivas y culturales; a
través de las cuales, los menores desarrollan habilidades personales y
colectivas. Pretende capacitar el caracter de ninos y ninas vulnerables y en
situacion de exclusion social que residen en el barrio de San Andrés, a través
de estas actividades educativas, deportivas y acciones de voluntariado.
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:m1 Impulso académico y de la diddctica Aprendiendo (oo
digital en Centros de Proteccion con Gara AN
don bosco ASOCIACION DE MUJERES GARA
Este proyecto se dirige especialmente a los menores acogidos en Centros Talleres de intervencion socioeducativa de promocion del éxito escolar y
de Proteccion, ofreciendo actividades de apoyo escolar disefiadas desde de generacion de espacios de tiempo libre inclusivos, que mejoren las
una perspectiva integral, integradora y complementaria. Ademas, como alternativas educativas y de ocio de la infancia a través de atencion
novedad, se incorporan acciones formativas en materia de género. individualizada con menores y familias desde el enfoque de |la

parentalidad positiva.
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En este anno marcado por la pandemia, hemos reforzado nuestra Linea de ayudas a
proyectos e iniciativas sociales, creada para aportar una dosis extra de energia que
permita a las entidades poner marcha distintas iniciativas que faciliten las necesidades y
la calidad de vida de aquellos que mas lo necesitan.

En esta edicién, hemos tenido especial consideracion con aquellas acciones orientadas a
paliar los efectos de la crisis social actual, destinadas principalmente a personas con
discapacidad, dependencia, infancia, mayores, pobreza, exclusion y reinsercion social. Un
total de 11 iniciativas de diferentes entidades se desarrollaran durante el ejercicio 2021,
habiendo destinado desde la Fundacion una cuantia de 108.000 euros.

108.000

euros
destinados

Asociacion
de padres OROBAL

Ubicada en Tenerife, lleva a cabo su proyecto
‘Atencion Temprana’ dirigido a 60 menores de entre
O y 6 anos, su entorno y sus familias. Con esta
colaboracion podran disponer de salas de
psicomotricidad y estimulacién sensorial.

Y-
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Asociacion de Hemofilia
en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife

)

Su accion ‘Apoyandonos en tiempos de pandemia
pretende garantizar un apoyo a las personas y
familias para afrontar la realidad actual de la
hemofilia u otras coaqulopatias congénitas,
haciendo hincapié en las familias con menores.



nos adaptamos a las
nuevas necesidades

Reforzamos nuestro
compromiso mas social

1 DELAPOBREZA

3 $BIENESTAR 4 Eﬂgl[j:?lltl;;g'l‘]
Linea de ayudas a proyectos b L[]
e iniciativas sociales N 0 O

I.[]S (]BJETIVI]S

glc)]x|=

CEAR - Comision Espanola
de Ayuda al Refugiado

Ubicada en Tenerife, lleva a cabo su proyecto
‘Atencion Temprana’ dirigido a 60 menores de entre
O y 6 anos, su entorno y sus familias. Con esta
colaboracion podran disponer de salas de
psicomotricidad y estimulacién sensorial.

Asociacion s
Autismo Sur — Mi lado azul | ssscscion avismo sur

e lado asal

Ubicada en Adeje, presta el servicio de atencion a
menores con TEA en el sur de Tenerife.

Fundacion
SER

FUNDACION SER

Con su proyecto ‘Deporte en centro de Habilitacion
Social para personas con discapacidad’.

Parkinson
Tenerife

Su servicio se extiende a toda la provincia y su
iniciativa ‘Recomenzar con fuerza’ esta destinada a
50 personas con el fin de prevenir el deterioro
funcional, fisico y cognitivo de las personas
afectadas por la enfermedad de Parkinson.

A

CIVITAS

Para esta entidad la ‘Implantacion de metodologia
de nueva convivencia en actividades de autonomia
social para personas con discapacidad intelectual en
tiempos de COVID’ es fundamental para 50 de sus
usuarios.

FUNDACION

Disd
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AFAES JL ASPRONTE

Ubicada en Gran Canaria destina la ayuda a la Dota sus infraestructuras del Centro Ocupacional
‘Adquisicion nuevas tecnologias y material de Maximiliano Diaz Lopez de mayor accesibilidad,
proteccion por covid-19, para los tres Centros de donde actualmente presta atencion a 103 personas
Rehabilitacion Psicosocial en los que se presta con discapacidad intelectual.

servicio a personas con diagnosticos relativos a la
salud mental.
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Si los periodos de hospitalizacion siempre han sido duros para quien lo necesita y su
entorno mas cercano, la realidad vivida durante la covid-19 en los centros hospitalarios y las
medidas sanitarias implantadas, han llevado a que estas estancias se conviertan en algo
mucho mas complejo y dificil para las familias, sobre todo cuando hablamos de patologias
en edad pediatrica.

Desde nuestros inicios, y a través de diferentes acciones, hemos hecho todo lo posible para
hacer que estos tiempos de ingreso, pruebas o espera sean lo mas llevaderos posible,
apostando por el entretenimiento desde una perspectiva educativa, como pueden ser
nuestras Gafas de realidad virtual, entregadas al Area de Pediatria del Hospital Materno
Infantil de Gran Canaria en el afo 2019.

Pioneras en Canarias, estas lentes 3602 ayudan a reducir el dolor, la ansiedad y el uso de
ansioliticos, consiguiendo que los usuarios se olviden por un momento de la situacidon que
viven y dandoles la oportunidad de viajar por diferentes partes del mundo, visitar museos,
nadar entre cetaceos o formar parte de grandes eventos deportivos. Ademas, en este
ejercicio hemos anadido contenidos que permiten recorrer la ciudad de Nueva York, competir
en el circuito del Jarama, visitar Japon y conocer los misterios de La Pedrera, entre otros.

Un total de 2.351 reproducciones durante el ano 2020 han hecho que pacientes de
oncologia, del hospital de dia, de hospitalizacion pediatrica y de urgencias, han ayudado a
nuestros pequenos a evadirse de la realidad provocada por la enfermedad, en un ano donde
las relaciones con amigos y familias se han visto mermadas para todos, siendo mucho mas
dificiles y dolorosas en aquellos entornos donde alguno de sus miembros necesita
especiales cuidados al ser personas de alto riesgo frente al coronavirus.




nos adaptamos a las

nuevas necesidades y\ FUNDACION
DIsSd
Reforzamos nuestro

compromiso mas social

EDUCACION
DECALIDAD

Mochilas llenas

IGUALDAD 1 0 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DEGENERD DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

A RAK

g

Siete anos después de su creacion, Mochilas llenas sigue siendo uno de los proyectos fun-
damentales en Canarias para colaborar con las familias que mas lo necesitan en el comple-
to desarrollo del curso académico de sus hijos. De la mano de Cruz Roja, seguimos facilitan-
do el acceso a la educacion en igualdad de condiciones de mas de 2.500 familias de Cana-
rias, con ayudas que van desde la cobertura de las necesidades de material y uniformidad
escolar, hasta actividades enfocadas a la conciliacion familiar y atencion psicopedagogica.
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En 2020 presentamos como principal novedad la entrega de vales o tarjetas prepago para la
adquisicion de material escolar, libros de texto y vestuario, en lugar de packs estipulados pre-
viamente segun la edad de los menores. Este cambio de modelo de entrega normaliza y dig-
nifica a los usuarios de este programa, proporcionandoles igualdad frente a companeros de
aula y dandoles la oportunidad de participar activamente en la eleccion de sus materiales.

Esta union tiene como principal objetivo de contribuir al éxito escolar, por lo que las
ayudas no se limitan al mes de septiembre, se mantienen durante todo el curso académi-
co para aquellos que mas lo necesiten, ademas ofrece otros servicios necesarios para un
estudio pleno como servicios de logopedia, pedagogia, psicologia, terapia ocupacional,
atencion temprana o terapias alternativas.
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Para la Fundacién DISA la educacion y la igualdad de acceso a la misma es algo prioritario,
en lo que trabajamos dia a dia. Creemos en la educacion en todos sus niveles y ambitos
como medio para la inclusion socio laboral de todas las personas, sobre todo de aquellas
que presentan mayores dificultades, por ello nuestra apuesta continuada en la colaboracion
con las Becas de Radio Ecca. Nuestro objetivo es crear y apoyar nuevas oportunidades para
todas las personas de las islas y mas en estos tiempos de incertidumbre a los que nos
enfrentamos actualmente.
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Por todo ello renovamos el acuerdo con Radio ECCA, destacando que en el ano 2020
incrementd en un 20% la demanda de sus formaciones por parte adultos. A su vez, la crisis
sanitaria y econdmica existentes han hecho que un nimero destacado de personas no
puedan asumir el coste formativo.
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conocimientos ante el mercado laboral.



nos adaptamos a las
nuevas necesidades y\ FUNDACION

La cultura ‘ g@}

mas sequra

Uno de los sectores que mas afectado se ha visto por la crisis social y econdmica
consecuencia de la covid-19 es el cultural. La suspension de toda actividad no esencial, las
restricciones sobre el uso de los espacios cerrados o las reducciones de aforo, han provocado
la disminucion de la oferta de este tipo de eventos.

Desde la Fundaciéon DISA, hemos querido mantenernos fieles con los proyectos planteados
en nuestro plan para el 2020, y gracias a las entidades colaboradoras, a las familias y
profesorado, asi como a los representantes de escenarios y museos de prestigio de las islas,
hemos podido ejecutarlos en, practicamente, su totalidad. Y es que estamos convencidos
del papel esencial de la cultura como elemento de educacion, de entretenimiento y de
distraccion, y, por tanto, nos esforzamos para seguir apoyandola y fomentandola.
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Previsto para el mes de mayo, DanzaTTAck Festival Internacional de danza y cinedanza de
El Sauzal, tuvo que ser desplazado a octubre. Este festival tiene como objetivo principal
fomentar el arte de la danza y ponerlo al alcance de todos llevando sus espectaculos por
otros municipios tinerfenos como Santa Cruz de Tenerife, San Cristobal de La Laguna y
Puerto de la Cruz.

En la Fundacion nos sumamos a su décima edicion, que contd con una programacion
exquisita, en la que pudimos disfrutar de sesiones de la mano de Ballets de Tenerife, Melisa
Calero, Daniel Morales, Daniel Abreu o de la compania Maria Mora, entre muchos otros.

Ademas, en el transcurso del festival, celebramos el V Encuentro Regional de Danza
Escolary el X Certamen Internacional de CineDanza, que en 2020 recibi6 1.916 trabajos. La
parte mas educativa vino de [a mano del X Foro regional de artes escénicas, un encuentro
de profesionales de la gestion cultural de Canarias y un taller de danza contemporanea
sobre técnicas de improvisacion impartido por Maria Hernando Blasco. El broche final lo
puso el IV Foro regional de danzas urbanas que culmino con el X Campeonato de danzas
urbanas, demostrando que, en el mundo del baile y el movimiento, todos los estilos
tienen cabida.


https://vimeo.com/480483343
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En el caso del Premio escolar de pintura Fundacion DISA La Regenta también fue posible
exponer los trabajos realizados en los diversos talleres una vez finalizado el curso. Esta
muestra recogia las obras que los alumnos de diferentes institutos de Gran Canaria llevaron
a cabo tras las visitas culturales y talleres de arte organizados e impartidos por el
Departamento de Educacion y Accion Cultural del Centro de Arte La Regenta durante el curso
escolar 2019/20.

En total, 12 centros educativos participaron en estas sesiones y tomaron como referentes las
exposiciones ‘Cabecita loca Jafet’ de Francisco Castro, ‘Después de todo. Aproximacion a una
década: los 90 en Canarias’ y ‘Para mi la culpa, para ti la disculpa’ de Miriam Durango. Tras
estas visitas, los chicos y chicas creaban obras colaborativas con sus companeros de aula que
fueron valoradas en la gran exposicion final por un jurado experto, dando el mayor
reconocimiento al [ES Juan Pulido de Telde.



https://www.youtube.com/watch?v=vKiM6568938
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En la situacion actual, los espacios culturales se han visto especialmente afectados, pero
en un esfuerzo por mantener lo que la cultura representa para todos seguimos adelante
con nuestro tradicional Concierto de Navidad junto a la Orquesta Filarmodnica de Gran
Canaria (OFGC), donde la Asociacion de Familias de Personas con Autismo de Las Palmas
(APNALP) fue la entidad seleccionada para recibir la recaudacion del evento. Con esta
celebracién pudimos demostrar nuestro apoyo a los grandes coliseos de Canarias, que
poco a poco vuelven a acoger espectaculos demostrando que la cultura es segura entre
las artes escénicas.

En esta edicion, con fin de llegar al mayor nimero de asistentes posibles cumpliendo todas
las medidas sanitarias y de aforo estipuladas, celebramos dos sesiones donde los asistentes
pudieron disfrutar un programa muy variado, en el que se les daba todo el protagonismo a
seis jovenes promesas de Canarias, poniendo en valor el talento existente en las islas. Las
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sopranos Abenauara Graffigna y Tania Lorenzo, el tenor Gabriel Alvarez, el baritono Borja
Molina, la trompetista Erika Curbelo y el clarinetista Daniel Molina, se subieron al
escenario junto a la Orquesta Filarmonica de Gran Canaria y bajo la direccion de Beatriz
Fernandez Aucejo. Juntos interpretaron piezas como El Mesias de Handel y el Andante del
Concierto para clarinete de Mozart, El barbero de Sevilla y el Intermezzo de La torre del oro
de G. Giménez o la Habanera de Montecarmelo de Moreno Torroba, entre otros.

Cerca de 1000 personas acudieron a estos repertorios navidenos, siendo el importe
integro de su entrada donado a la Asociacion de Familias de Personas con Autismo de Las
Palmas (APNALP). Ademas, habilitamos una fila cero para que todo aquel que quisiera
colaborar con esta tradicion, pudiera hacer su donacién, realizando una entrega final de
26.933,87 euros a la entidad para la creacién de un servicio de atencion temprana y
terapias para nifos y ninas con sospecha de TEA (Trastorno del Espectro del Autismo).

! A beneficio de Asociacion de
Familias de Personas con
APNALP Autismo de Las Palmas
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BEATRIZ FERNANDEZ AUCEJO directora
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ABENAUARA GRAFFIGNA soprana
TANIA LORENZO soprano
GABRIEL ALVAREZ tenor

BORJA MOLINA baritong

ERIKA CURBELO trompeta

- DANIEL MOLINA ciarinete

 HAYDN, HANDEL, MOZART, GIMENEZ,
GUERRERO, MORENO TORROBA, MAZZA, CHAP|



https://youtu.be/j8jnbOaLekw
https://www.youtube.com/watch?v=M3hIhea7Ni4
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Con la llegada del nuevo curso en el mes de septiembre, las actividades extraescolares
presenciales en los centros educativos se han visto limitadas en todo el territorio, asi como
las formaciones practicas destinadas a profesores. Este fue el caso de Incluye-t Canarias,
nuestro proyecto desarrollado junto al Comité Paralimpico Espafiol (CPE) y la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), que tiene como objetivo la formaciéon de docentes de
educacion fisica en estrategias y habilidades inclusivas que puedan aplicar y desarrollar en
sus sesiones escolares.

Después de tres ediciones, en las que han participado 207 profesores y maestros, en el curso
académico 2019-20 creamos una linea de dotacion de material deportivo adaptado e inclusivo.
Para acceder a ella, cada centro debia manifestar sus necesidades, asi como la acreditacion de
la programacion inclusiva de su asignatura al contenido curricular de la materia.

Un total de ocho centros de Fuerteventura, La Palma, Tenerife y Gran Canaria fueron los
beneficiarios de esta linea, y con el inicio del nuevo curso, conseguimos hacer las entregas de
material correspondiente, un set deportivo compuesto por una silla de ruedas, gafas de pérdida de
vision, balones sonoros multiusos y un set boccia, con el fin de que los alumnos con discapacidad
puedan disfrutar de la clase de educacion fisica y del trabajo en equipo en su totalidad.



https://www.youtube.com/watch?v=GMUFQT56Y7Y
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para todos

Nuestras actividades deportivas también se vieron en la obligacion de parar, pero hubo
proyectos que finalmente se pudieron retomar como, por ejemplo, Un mar para todos.

Habiendo comenzado con la actividad a principios de ano, en octubre pusimos el broche
final de esta actividad inclusiva de vela. Tras meses de trabajo y adaptacion a la nueva
realidad, los participantes pertenecientes al Centro de Rehabilitacion Psicosocial San
Francisco I, al Centro Sociosanitario El Pino y a la Asociacion de Personas con Discapacidad
Intelectual del Noroeste de Gran Canaria (ADISNOR), recibieron algunas clases
recordatorias extras para finalmente poner en practica todo lo aprendido durante el curso.

Cumpliendo con todas las medidas de seguridad y proteccién pertinentes, dividimos la
clausura en dos jornadas, donde 20 personas recorrieron la bahia de Las Palmas de Gran
Canaria demostrando una vez mas que el deporte no tiene limites y los beneficios del mar.
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https://www.youtube.com/watch?v=xGl-Lj2ACRc
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Nos mantenemos firmes en nuestra apuesta por el deporte mas solidario, incentivando la
L) participacion en torneos y carreras benéficas que hagan participes a la poblacion a través
aegc del deporte, ofreciéndoles, ademas, la oportunidad de conocer en primera persona la labor

que realizan a diario las entidades sociales organizadoras.

Un ano mas nos sumamos al Torneo de Golf de la Junta Provincial de Las Palmas, a beneficio
de la Asociacion Espanola Contra el Cdncer, que conté con la participacion de 110
jugadores. Lo recaudado con las inscripciones fue destinado a las personas de Lanzarote y
Fuerteventura, que necesitan cubrir su estancia durante su tratamiento en otras islas.
También estuvimos, un ano mas, junto a la Asociacion Tinerfenia de Terapias Ecuestres
(ATTE) y el Club Hipico Altoanna en su anual torneo benéfico en beneficio de su programa
de equinoterapia, donde los caballos se convierten en un puente de comunicacién para
aquellas personas con dificultades para expresarse y para comportarse de forma auténoma.

Ademas, la ya tradicional Rainbow Family Fun Run de Pequeno Valiente se celebrd en el
mes de septiembre adaptandose a esta nueva situacion. A través de la descarga de la
aplicacion Rock the Sport cada participante registraba su actividad segun su inscripcion. El
recorrido era a elegir por cada persona, registrando a través de su teléfono movil los 2 0 7
kildmetros conseguidos sin competitividad, simplemente fomentando el deporte y las
actividades en familia.
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Nuestros

companeros,
el mejor equipo

En el 2020 hemos seqguido fieles a nuestro compromiso de acercar una parte de nuestra
labor a nuestros companeros con la intencion de que puedan, no solo conocer de
primera mano algunas de nuestras acciones, sino con el fin de brindarles la oportunidad
de sumarse como voluntarios y actores fundamentales de las mismas. Su ilusién y
participacion nos animan a mantenernos firmes en este camino, ya que nuestra
Fundacion es la manifestacion de la energia de todas las personas que formamos parte
de la compania.

En este ano tan duro, queremos aprovechar la oportunidad que nos brinda esta
memoria para manifestar de forma publica nuestro reconocimiento a todas aquellas
personas del Grupo DISA que durante el confinamiento siguieron acudiendo cada dia a
su centro de trabajo, dando servicio, principalmente, a aquellos que estaban luchando
en primera linea contra el covid-19 y demostrando su compromiso, no solo con el Grupo
DISA, sino también con la sociedad y los grupos que en ese momento mas lo
necesitaban.

La Familia DISA es una pieza fundamental en nuestro desarrollo y labor, por este motivo
y este ano mas que nunca, queremos mostrarles nuestro agradecimiento.

jGracias, companeros y companeras, por vuestro trabajo!
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El afno comenzo con la accion de donar vida. Junto al Instituto Canario de Hemodonacion
y Hemoterapia (ICHH) dimos la oportunidad a los miembros del equipo DISA de sumarse
a la campana #EfectoDonacion, acercando la opcion de donar a varios centros de Gran
Canaria y Tenerife y ayudando asi a la Red Transfusional Canaria a aumentar sus reservas
de sangre.

Mas de 60 personas contribuyeron a que nuestros hospitales siguieran funcionando con
la mayor normalidad posible con un gesto que es tan sencillo como necesario. Nuestros
companeros demostraron una vez mas que su principal energia es la del compromiso con
los demas.



https://www.youtube.com/watch?v=bYAzrOZ0jyA
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Nuestra apuesta por apoyar la cultura y la educacién nos lleva a estar presentes en multitud
de eventos a lo largo del ano los cuales hemos querido acercar a nuestros companeros de
forma justa y accesible para todos los interesados, sea cual sea su centro de trabajo. Por este
motivo, desde el 2019 realizamos sorteos de las entradas disponibles entre quienes estan
interesados en asistir.

En el ano 2020, 24 miembros de nuestra familia pudieron disfrutar de El Gran Secreto de
SuperAbuela en teatro Pérez Galdos de la capital grancanaria. Una divertida sesion musical
donde pudimos aprender sobre lo verdaderamente importante que es el amor, visto desde
el punto de vista del respeto hacia nuestro entorno.

También, 7 companeros asistieron a la sesion del proyecto Gestionando Hijos, donde recibieron
charlas de los mayores profesionales del pais, que desarrollaron sus diferentes estudios sobre
educacion y crianza.

El Festival Internacional de Musica de Canarias también acogid a 36 de nuestros
companeros, que pudieron disfrutar en los grandes coliseos de Tenerife y Gran Canaria de
maravillosos conjuntos musicales como Arcadis Volodos, Camereta de la Royal Orchesta
de Amsterdam y la Orquesta de Camara Rusa de San Petesburgo.
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La crisis sanitaria vivida, expuso a muchos de nuestros comparneros que seguian
desarrollando su labor a lo largo de todo el territorio, a situaciones nuevas que en
algunos casos podian resultar dificiles. Tal es el caso de los miembros del equipo de
Atencion al Cliente, que comenzaron a enfrentarse, a través del teléfono, a situaciones
poco habituales hasta el momento debidas al estado de animo y/o econdémico de clientes
y proveedores.

Tras ser conocedores de algunas situaciones que resultaron emocionalmente complejas,
unimos nuestras fuerzas con los companeros de DITE para, en el mes de junio ejecutar
una formacion especifica con Teléfono de la Esperanza en Canarias. Esta formacion,
realizada via Teams, permitio aprender, mejorar y plantear dudas sobre estrategia de
atencion telefonica.

José Cabrera Pérez, director técnico de la entidad social, fue el encargado de dar a conocer
herramientas comunicativas y de acompanamiento para poder ayudar a resolver
peticiones y gestiones comerciales y administrativas con el Grupo DISA, sobre todo ante
la situacion de crisis sanitaria, social y econdmica que vivimos.

30 personas aprendieron sobre como calibrar, acompanar y guiar al cliente, como
diferenciar entre quejas y demandas o como concluir llamadas que se prolongan en
exceso, con consejos basados en la psicologia, la empatia, las emociones y la gran
experiencia y cualificaciéon en la materia del Teléfono de la Esperanza.
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E1 2020 fue despertando entre muchos companeros la necesidad de colaborar con la com-
pleja situacion social de nuestro entorno. Ese sentimiento tan valioso, nos empujo a fina-
les de afio a volver a coger, con toda nuestrailusion, el testigo del Voluntariado Corporati-
vo que, nacido en el 2012, supone una oportunidad de canalizar toda esa vocacion de ser-
vicio de los que formamos parte del Grupo.

El equipo de Distribuidora Maritima Petrogas fue el primero en sumarse a la nueva corrien-
te de Voluntariado Corporativo con la donacion de una maquina cortafiambre pertenecien-
te al buque Dacil. Cuando el personal encargado de la cocina se dio cuenta de que para ellos
necesitaban otro tipo de accesorio, decidieron darle una segunda vida y el comedor de la
Obra Social La Milagrosa, ubicado en la calle La Noria de Santa Cruz de Tenerife, fue la orga-
nizacion elegida.

A su vez, hemos colaborado con una campana de reciclaje con fines solidarios que lleva a
cabo la ONG Sonrisas del Suroeste, asociacion que trabaja especialmente para conseguir mi-
tigar el hambre entre las familias mas necesitadas de Canarias. En los office de la sede de Te-
nerife, nuestros companeros fueron depositando tapones de plastico, colaborando con un
reciclaje solidario, aprendiendo sobre la importancia de mantener nuestro entorno limpioy
contribuyendo, a la vez, con sesiones médicas y terapéuticas para menores sin recursos.

Como cada ano en Navidad, nos acercamos a organizaciones referentes que hacen posible
la magia de estas fechas entre los mas pequenos de la casa. En nombre de todas las perso-

nas que participamos en el Voluntariado DISA, hicimos llegar una donacién de 300 jugue-
tes a Cruz Roja en Tenerife y a la Casa de Galicia de Las Palmas de Gran Canaria, encarga-
das de ayudar a los Reyes Magos a repartir ilusion entre quienes mas la necesitan.

Por ultimo, iniciamos una iniciativa de donacion de alimentos en las instalaciones de
almacenamiento de DISA en Canarias y nuestras sedes de Madrid, Tenerife y Gran Canaria.
Desde su puesta en marcha en noviembre, se reunieron 575 kg de comida que entregamos
y fueron distribuidos por los Bancos de Alimentos provinciales, a diferentes entidades de
apoyo a colectivos en situacion de vulnerabilidad.




El 2020, como no podia ser de otra forma, también trajo cambios en el desarrollo de la
comunicaciéon de nuestros proyectos, asi como de nuestra presencia en medios. La
paralizacion de nuestros eventos publicos condiciond una reduccion considerable de
nuestra presencia en medios tradicionales, pero ante esta situacion, los digitales, y en
especial las redes sociales, se convirtieron en nuestro principal aliado, en el altavoz de
nuestro elevado ritmo de trabajo durante y después del confinamiento.

Gracias a ellas pudimos mostrar de primera mano todo lo que habia detras de cada
iniciativa lanzada a lo largo del ano, asi como nos permitid estar cerca de los colectivos
y entidades, usuarios y colectivos por y para los que trabajamos.
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La forma de comunicarnos con nuestros seqguidores cambia constantemente, pero si algo
tenemos claro en 2020 es que redes como Facebook o Instagram han impulsado una
reciprocidad comunicativa con las personas que nos apoyan. Plataformas que durante el
confinamiento nos han permitido mostrar con palabras, fotografias y material audiovisual
que seguiamos activos, trabajando cada dia con el unico fin de poder seguir haciéndolas
participes de cada uno de nuestros proyectos.

Esta conexion con nuestros amigos se hacia especialmente patente en todas las publicaciones
que fueron realizadas. Un ejemplo de ello fue nuestro video de apoyo al personal docente,
que alcanzé unas cifras de seguimiento tales, que nos animan a seguir mostrandonos
cercanos, a sequir haciendo visible nuestro compromiso y amor por nuestro trabajo.

acebok 865

nuevos seguidores

2 .785 veces compartidas

385 220

publicaciones 2.360726 itrgwtgrlgziones

[eE
Impresiones totales

2017 I 1.10.523

2018 1.119.039
2019 1.162.646

2020 N, ) 360.726

;\Flgrlwgf orn DISA 1 7 6

nuevos sequidores

304 1500

publicaciones

Impresiones totales
2017 1 0
2018 528.400
2019 516.900

2020 I 521.535
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https://www.youtube.com/watch?v=mwsuuacxAIg

Comunicacion

Las redes sociales de iy
@ FundacionDISA S

Instagram 865
@ FundacionDISA

nuevos sequidores

6 . 680 me gusta @

249 ..

publicaciones 11 754 itgttgrlggciones

Impresiones totales
2017 0O
2018 1 42.936

2019 195.557
2020 N 532.624

Youtube
Fundacion DISA

1.893

visualizaciones

primer aino
Linkedin 6 9 5
Fundacion DISA nuevos sequidores

3.008 65.075

iInteracciones iInpresiones totales

Impresiones totales

2017 10
2018 0
2019 0O
2020 065.072

O O

en 2020
hemos creado
el perfil
Fundacion DISA
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Comunicacion

Nuestros companeros, ege
el mejor altavoz RE

El equipo de la Fundacion DISA, consciente de la trascendencia de actuar como
embajadores del trabajo realizado, un afno mas apostd por aumentar nuestra reputacion
online mostrando con orgullo, a través de sus perfiles personales, los diferentes
proyectos y colaboraciones que ejecutamos. A través de sus publicaciones nos ensenan
como se elaboran y crecen hasta que se ponen en marcha, mostrandonos como disfrutan
de lo consequido.

Al equipo técnico se han sumado muchos companeros de otras areas de la compania,
especialmente en Linkedin, convirtiéndose en nuestro mejor muro informativo para
nuevas personas y colectivos. jGracias!

c, fiiirtalgT?

Amayra Pefiate @A mayoa_paval « 7 man, 2020
Ya ha emperado #Gestionandoriosl PGC con @BFundacionlil 5A

Ll &

ﬂ Lets gueta & carmar_llDpis ¥ Mas Borsonas

martal g7 T i uandorea an SGastipnendol|jusL PG

- = andraa eon Sandeealeondd - 20 soe. 2020 .
d Tu #edmtanntrar 7 &5 0400 Festival Intermacscnal de Musica de &0 anenas

andrezlannda y @FendscionDISA oo orgullo 2 vt lleno absoluto

Pam Gcutarpa - Y4 sne, 2001
Ya pslomnos abajande 6 una ruevd edcion da nuestio prayestn
gracacim e EFundecionfIS A pars oue NuEsiro daportsins COrArics

g algung descapetidad pusden consagulr sue risalag deporivas
(e m o LR TIRr L] I T Tk Sy tosmalones

Sarg Matoos Artiles
44 de doombre de 203 F o loy 1750 2

Con todo nuestro @, desde |a Fundacion (454 jes deseamos unas may
tnlices fiesias. Dojamos a#ras un ano duro pemo enfrentamoes ol 2021
cargados de dusion y ENERGIA para trabsajar junios por & recuperacan
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Comunicacion

Los proyectos
CONn Mayor repercusion
en la red

o

—

sl

#Editatona

demostr6 que no solo la budsqueda de
informacion en la red esta a la orden del dia
para cualquier persona, sino que también los
proyectos digitales son el presente. Nuestra
accion de incorporar mujeres relevantes de
Canarias a Wikipedia y a proyectos Wikimedia
tuvo una gran acogida en las diferentes
plataformas sociales dejando los siguientes
datos:

45 220

publicaciones

| 243.262

colectivos
interesados

#LineasdeAyudasSociales

dejo constancia, por séptimo ano consecutivo, de la necesidad
de las labores llevadas a cabo por las diferentes oenegés de
Canarias y la solidaridad de nuestros seguidores al ayudarnos
a compartir la nueva convocatoria.

22

publicaciones
totales

#EscuelaDeFamilias online

surgid de la necesidad de adaptarnos a los
nuevos tiempos, permitiéndonos a su vez a
llegar a un publico geograficamente mas
amplio. Retransmitir a través de Facebook y
Youtube las diferentes charlas, ha dado la
oportunidad a los asistentes de disponer de
cada una de las sesiones en el momento que
prefieran, pudiendo recordar contenidos

anteriores o visibilizar nuevos a cualquier hora
del dia.

2 661 interacciones que nos
. han ayudado a crecer

Eutb icaciones 65 61 pecrasr?gaadsas
otales

1 056 acciones que nos ayudaron
. a compartir informacion

95.321 s

-
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Otros espacios oA
de comunicacion

Las videoconferencias y videollamadas llegaron para quedarse en todos los ambitos,
desde el personal con familia y amigos, hasta el laboral, con companeros o personas
externas a nuestra compania.

Durante el tiempo de confinamiento, asi como los meses siguientes, estas herramientas
nos permitieron ser parte activa de muchas iniciativas que surgieron con el fin de aportar
contenido de interés para un publico que se encontraba en sus hogares. Ademas,
demostraron la capacidad de adaptacion y las innumerables posibilidades que nos ofrece
la digitalizacion de los proyectos y de los foros de encuentro.

Hacedores del cambio

Radio Las Palmas, Femete

Factoria de Emprendedores Educacion y RSC
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Premios

y reconocimientos

Cada ano nos sentimos afortunados de llevar a cabo nuestra mision en cada rincon de
Canarias, pero es en este 2021 en el que sentimos especial orgullo de formar parte de las
entidades del tercer sector, con las que trabajamos para contribuir a paliar las
consecuencias de la pandemia sobre los colectivos mas vulnerables de nuestra sociedad.

Recibir reconocimientos de organizaciones que son para nosotros referentes y aliadas en
una parte muy importante de nuestra actividad, es siempre una alegria y nos anima a
sequir desarrollando nuestra labor con mas ilusion y energia. Por ello, agradecemos
esta mencion que desde Cruz Roja Espanola nos otorgaron por nuestra colaboracion en
la lucha contra el covid-19, sumandonos con diferentes acciones, destinadas

principalmente a menores y familias, a su plan solidario "Cruz Roja responde frente al
coronavirus".
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Entidades
Colaboradoras

s

Una vez mas...
jGracias por vuestro trabajo, profesionalidad, vocacion y compromiso!
jGracias por darnos la mano cada dia y hacer posible la Fundacion DISA!




entidades colaboradoras

—)

© 0O N o U» A~ W N
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Actura Arte y Comunicacion

Adseoweb

AECC

Agua y Limon Producciones

Aldeas Infantiles

Alegria Activity

Asociacion Academia Iberoamericana de Gastronomia
APANATE

Asociacion ACADIM

Asociacion AFAES

Asociacion AFIBROLAN

Asociacion Anchieta Educa

Asociacion Apreme

Asociacion ASPACE

Asociacion Canaria de Investigacion Pedidtrica (ACIP)
Asociacion CIVITAS Centros Especializados
Asociacion Creciendo con Yaiza

Asociacion Cultural Orquesta Clasica Bela Bartok

Asociacion de Cooperacion Internacional

Asociacion de Hemofilia de la provincia de Santa Cruz de Tenerife

Asociacion de Mujeres Gara

Asociacion de Reinsercion de Menores de Anchieta
Asociacion El Despertar

Asociacion Espanola de Fundaciones

Asociacion Free Run Educa

Asociacion Internacional del Teléfono de La Esperanza

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

Asociacion La Vida es Zuaina
Asociacion Mensajeros de la Paz
Asociacion Modo Cultura

Asociacion Mojo de Cana

Asociacion Nuestra Senora del Amparo

Asociacion OROBAL
Asociacion Padre Larana

Asociacion Pequeno Valiente

b
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Asociacion Provincial de Familiares de Enfermos de Parkinson de Tenerife

Asociacion Teatrofia

Asociacion Tinerfena de Terapias Ecuestres

Asociacion TRIBARTE
ASPERCAN

ASPRONTE

Cabildo de El Hierro
Cabildo de Fuerteventura
Cabildo de Gran Canaria
Cabildo de La Gomera
Cabildo de La Palma
Cabildo de Lanzarote

Cabildo de Tenerife

Cdmara de Comercio de Tenerife
Canarias Cultura en Red

Cdritas Diocesana

Casa de Colon

Casa Manolo Torras



entidades colaboradoras

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
/0
/1
/2
/3
/4
/5
76
77
/8

Centro de Arte Moderno (CAAM)

Cruz Roja Espanola

Comedor Social Nuestra Senora del Carmen
Comedor Social San Pedro

Comision Espanola de Ayuda al Refugiado
Comité Olimpico Espanol

Comité Paralimpico Espanol

Club Deportivo Midayu Tenerife

Draco Soluciones Ambientales

Editorial Prensa Canaria

El Gato Animaciones

Federacion Insular de Vela de Gran Canaria
Fundacién Agora

Fundacion Caico

Fundacion Canaria Yrichen

Fundacion Don Bosco

Fundacion Farrah

Fundacion Flora Acoge

Fundacion General de la Universidad de La Laguna
Fundacion Orquesta Filarmonica de Gran Canaria
Fundacion Puertos de Las Palmas
Fundacion Radio Ecca

Fundacion SER

Fundacion Universitaria de Las Palmas
Fundacion Yrichen

Go Beyond Innovacion Creativa y Desarrollo

/9
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
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Instituto Interdisciplinar de Resolucion de Conflictos (REDECO)

Instituto Tecnologico de Canarias (ITC)
Inversiones y Negocios Drago

Mando Aéreo de Canarias

Maxvalley

Mi Lado Azul, Autismo sur

Minimoon Eventos

Museo Canario

Museo Elder de la Ciencia y la Tecnologia
Museos de Tenerife

Nemesys S.L.

Obra Social La Milagrosa

91 San Juan de Dios

92
93

94 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

95

Timaginas Teatro

Universidad de La Laguna

Yelmo Films
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economica

Un ejercicio mas, apostamos por la transparencia de nuestra Fundacion incluyendo en esta
memoria documentos economicos e informativos basicos, como son el balance de
situaciéon y la cuenta de resultados correspondientes al afno 2020.

Ademas, nuestras cuentas anuales y nuestra memoria economica, aprobadas por el
Patronato, han sido auditadas por Deloitte, S.L. Puedes consultar el informe realizado
escaneando el siguiente cddigo QR.

BALANCE DE RESULTADOS (€)

_ acmwos " PATRIMONIO NETO Y PASIVO
ACTIVO NO CORRIENTE 7.320,41 PATRIMONIO NETO 33.670,91
Inmovilizado material 7.320,41 FONDOS PROPIOS
Otro inmovilizado material 7.320,41 Dotacion fundacional 30.000,00
Dotacion fundacional 30.000,00
ACTIVO CORRIENTE 156.813,31 Reservas 165.033,76
Periodificaciones a corto plazo 9.600,00 Otras reservas 165.093,76

Periodificaciones a corto plazo de activo 9.600,00 Excedentes de ejercicios anteriores

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 147.213,31 Excedente de ejercicios anteriores

Tesoreria 147.213,31 Excedente del ejercicio 161.542,85
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 120,00

TOTAL ACTIVO 164.133,72
PASIVO CORRIENTE 130.462,81
Deudas a corto plazo 267,72
Otras deudas a corto plazo 267,72
Beneficiarios y Acreedores 50.000,00
Otros 50.000,00
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 80.195,09
Otros acreedores 80.195,09

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 164.133,72



Memoria
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EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
Reintegro de ayudas y asignaciones

Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Otros ingresos de la actividad

Ingresos por servicio al personal

Gastros de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacion del inmovilizado

Otros resultados

EXCEDENTES DE LA ACTIVIDAD

EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos sobre beneficios

VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Donaciones y legados recibidos
VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

2.034.957,33
22.516,15
-1.451.982,99
-984.907,29
-467.075,70
5.197,38
5.197,38
-266.241,46
-503.007,15
-2.982,11
0,00
-161.542,85
-161.542,85
0,00
-161.542,85

0,00
0,00
0,00
0,00

-161.542,85
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